Eticky kodex Urednika a zaméstnanai verejné spravy

Cl.1
Uvodni ustanoveni

(1) Kazdy dednik a zarstnanec viejné spravy je povinentiprozhodovani dodrzovat a ctit
zakonnost vSech postiupa rovny gistup ke vSem fyzickym i pravnickym osobam.
Smyslem tohoto kodexu je vytted, udrZzovat a prohlubovatadru veejnosti ve
verejnou spravu.

(2) Ucelem kodexu je vymezit a podporovat zadouci statydachovani tednika a
zanestnance viejné spravy ve vztahu k ¥ggnosti a spolupracovnikn.

(3) Tento kodex je zavazny pro vSechny 2zatnance mésta organizéné zaazené do
M¢éstského tadu Kogivnice a do organizmi slozky Klub Kamarad..

(4) Urednik a zar#stnanec viejné spravy zachovava&mwost zasadam prava a spravedinosti
vyplyvajicim z evropského kulturnino a historickétdgdictvi, jedna v duchu
nedotknutelnych hodnot lidskéstojnosti a svobody, zachovava Uctu a loajalitiekké
republice, jakoz i k ¥adu a ostatnimiadnikim a zanistnan@m verejné spravy.

Cl.2
Zakonnost

(1) Utednik a zamstnanec viejné spravy pini tkoly vejné spravy v souladu s Ustavnim
poradkem, se zakony a ostatnimi pravnirfedpisy a s pravem Evropské unie, jakoZ i s
mezinarodnimi smlouvami, kterymi {geska republika vazéna.

(2) Pri plnéni ukoli verejné spravy jednaiadnik a zamstnanec viejné spravy pouze v
rozsahu zakonem &tené pravomoci organu kggné spravy a v souladu s jejireelem.

Cl. 3
Rozhodovani

(1) V mezich zakonatiédnik a zastnanec viejné spravy vzdy voli nejvhodjsi reSeni s
ohledem na J@jny zdjem a na rozhodné okolnosti konkrétnikiparu. Dba na to, aby
rozhodnuti nemohlo byt z objektivniho hlediska vaiho jako nespravedlivé. Do prav
osob udednik a zamstnanec viejné spravy zasahuje jen za podminek stanovenych
zadkonem a v nezbytném rozsahu, nutném k dosazemiu sledovaného vejnym
z4dmem, k jehoZ ochr&mu byla pravomoc s¥ena.

(2) Pri volbé nejvhodrjSiho postupu iednik a zamstnanec viejné spravy respektuje v
mezich pravnich fedpisi téZ koncepce, priority a cilefadu, jeho vniini predpisy a
pokyny nadizenych vydané v souladu s timto kodexem.



Cl. 4
Profesionalita

(1) Vykon veejné spravy je sluzbou kegnosti. Uednik a zamstnanec viejné spravy
vykonava véejnou spravu na vysoké odborné arovni, kterou shipbuje ptibéznym
studiem, s nejvySSi mirou sluSnosti, porozoha ochoty a bez jakychkoligdsudki, v
souladu se zasadou rovnyctilgzitosti bez ohledu na barvu pleti, pohlavi, oifmst,
ndboZenstvi, etnickoutiglusnost nebo jiné charakteristiky. Nigousti diskriminacici
obtzovani. Za kvalitu své prace a za rozvijeni svydboonych znalosti je osobn
odpowdny a sve vzéani si studiem gibézné prohlubuje.

(2) Utednik a zamstnanec viejné spravy jedna korekirs ostatnimi spolupracovniky i se
zanestnanci jinych orgainverejné spravy, respektuje znalosti a zkuSenosti skgtd) i
jinych odborniki a (Einn¢ je vyuziva i pro skj odborny fist.

(3) Ve vztahu k véejnosti jedna tednik a zamstnanec viejné spravy s nejvyssi mirou
zdvailosti, vsticnosti a ochoty a bez jakychkoligusudk.

Cl.5
Nestrannost

(1) Utednik a zarstnanec viejné spravy dba na to, aby jeho rozhodovani byjekbini,
nestranné aipaté reSeni bylo vzdy v souladu sfegnym zajmem. B rozhodovani nesmi
Ufednik a zamstnanec viejné spravy preferovat osohifiiskupinové zajmy ani se nechat
ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi vztahy ke konkrétnim osobantethik a zargstnanec
verejné spravy se zdrzi také vSeho, co by mohlo ohmaiéru v nestrannost jeho
rozhodovani.

(2) Ve shodnych nebo podobnyckigadech jednarédnik a zarstnanec viejné spravy tak,
aby mezi jednotlivymi postupy nevznikaly rozdilyezj neni mozno ddodnit
objektivnimi skuténostmi, zejména konkrétnimi okolnostmi danékipgdu.

(3) Utednik a zamstnanec Vijné spravy vystupuje avi Géastnikim pravnich vztai
objektivre tak, aby je neuvall v omyl o jejich pravech a povinnostech, informyge
srozumitel®; veSkera hodnoceni provadi profesiodalobjektivré, bez emoci a bez
sledovani osobniho prosghu a v souladu s pravem a spravedInosti.

Cl. 6
Rychlost a efektivita
(1) Utednik a zamstnanec viejné spravy viizuje pracovni zalezitosti zodp&ns, bez
zbytetnych pfitahi, nejpozdji v zakonem stanovenychutach.

(2) Pri plnéni jemu s¥ifenych kol postupuje tednik a zarstnanec tak, aby stranam ani
Gradu nevznikaly zbytsé naklady.



Cl.7
Stiret zajmi

(1) Utednik a zarstnanec viejné spravy svym jednanintguichazi situacim, ve kterych by
byl vystaven moZznému istu svého soukromého zajmu a zastavaného ¢hih&
zarazeni. Soukromy zajem zahrnuje jakoukoliv vyhoda p¥j, jeho rodinu, blizké a
piibuzné osoby a pravnické nebo fyzické osoby, sekiemél nebo ma obchodni nebo
politické vztahy.

(2) Utednik a zamstnanec viejné spravy nesmi ohrozit iggny zajem tim, Ze se bude
odvolavat na svou pozici nebo funkci vécech, které nesouviseji s phim jemu
swtenych ukah pii vykonu veejné spravy.

(3) Utednik a zamstnanec viejné spravy se negastni zadnéinnosti, ktera se nesluje s
fadnym vykonem jeho pracovnich povinnosti nebo tegykon omezuje.

(4) Pokud si lednik a zarstnanec viejné spravy neni jisty, zda jde o ukonycgeiné s
jeho podilem na vykonu yejné spravy, projedna zalezitost se svyn¥izatym.

Cl.8
Korupce

(1) Utednik a zarstnanec viejné spravy nesmiipsvém rozhodovani a v souvislosti s
rozhodovanim fijimat ani vyZadovat daryi jina zvyhodrni pro sebe nebo¢koho
jiného, popipact jakymkoli jinym zpsobem pipustit ovlivréni plreéni jemu sétenych
ukoli v oblasti véejné spravy, objektivniho hodnoceniicva nestranného rozhodovani.
Dary nebo vyhody poskytovandeginiku a zagstnanci véejné spravy zagstnavatelem
timto nejsou d@eny.

(2) Utednik a zarstnanec viejné spravy jedna tak, aby sié pinéni jemu s¥tenych tkoh
v oblasti véejné spravy nedostal do postaveni, ve kterém bydydzan nebo se citil byt
zavazan oplatit sluzbti laskavost, kterd mu byla prokazana.

(3) Utednik a zamstnanec viejné spravy se vyvaruje vziahvzajemné zavislosti a
nepati¢cného vlivu jinych osob (klientelismus, nepotismugy, by mohly ohrozit jeho
nestrannost.

(4) Jakeékoli korupni jednani nebo podemi na takové jednani, o kterém sedinik a
zamestnanec viejné spravy dozidél hodnowrnym zpisobem, je fednik a zargstnanec
verejné spravy povinen oznamit svému fizaednému nebo organtinnému v trestnim
fizeni. Déle je tednik a zamstnanec viejné spravy povinen bezodkladmznamit
nabidnutiti ziskani neoprawmé vyhody.

(5) Ve vSech pipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zéieddik a zarstnanec
verejné spravy postupuje v souladu s timdnkem, informuje tednik a zamstnanec
verejné spravy svého néideného a postupuje dle jeho pokyn



Cl.9
Nakladani se s¥renymi prostiredky

Utednik a zastnanec viejné spravy vynaklada, v souladu s pravnitedpisy, veskeré
asili, aby zajistil maximaka efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani ritmach
zdroji a zd&izeni, které mu byly s¥eny, jakoZ i sluzeb, které mu byly poskytnuty. S
témito swirenymi prostedky naklada efektivha hospodam

Cl. 10
Ml éenlivost

(1) Urednik a zarstnanec viejné spravy zachovava &ehlivost o skuténostech, které se
dozwdél v souvislosti s planim ukoli verejné spravy, jez by mohly poskodit nebo
ohrozit¢innost zanistnavatele. Povinnost tanlivosti se nevztahuje na skénesti, které
zakladaji podazni na korupni jednani.

(2) Urednik a zarstnanec viejné spravy je povinen zachovatéemlivost o skuténostech,
které se dozdél pii vykonu UGedni ¢innosti, zejména o osobnich Udajich nebo
utajovanych informacich v rozsahu stanoveném pravigiredpisy, pokud neni této

povinnosti v souladu s pravnimiqapisy zpro&n.

Cl. 11
Informovani verejnosti

Kazdy Gednik a zamstnanec viejné spravy poskytujerpplnéni svych ukal pravdivé a
aplné informace v souladu s pravniniegpisy. Informace @&innosti organu viejné
spravy, plgni jeho funkci, jakoz i dalSi informacecané véejnosti sdluje za organ

verejné spravy ftednik a zamstnanec viejné spravy, ktery je k tomudan.

Cl. 12
Veiejna ¢innost

(1) Ufednik a zamstnanec viejné spravy jednd ip vykonu veejné spravy politicky
nestrannym zjsobem. Wednik a zamstnanec viejné spravy nevykonava iegnou
¢innost, ktera by mohla naruSitieEru verejnosti v jeho schopnost nestraminit Ukoly
verejné spravy.

(2) Utednik a zamstnanec viejné spravy se v soukromém Zziyotvyhyba takovym
¢innostem, chovani a jednani, kterd by mohla suiiitru ve véejnou spravu v &@ch
verejnosti nebo dokonce zavdatiqinu k ovliviiovani ednika a za#stnance viejné
spravy. Jedna tak, aby jeho chovati$mivalo k dobré passti tradu véejné spravy.



Cl. 13
Reprezentace

(1) Utednik a zamstnanec viejné spravy uziva v zasstnani odv, ktery je adekvatni jeho
praci a odpovida vaznosti jehtadu.

(2) Utednik a zamstnanec viejné spravy jednd s kazdym ohleduplnzpisobem
piiméienym jeho socialnim schopnostem a komutnka potebam, a respektuje jeho
individualitu. VeSkerd jednani s @ehymi osobami vederédnik a zarstnanec viejné
spravy takts a zpisobem, ktery respektujéstojnost &chto osob.

(3) Utednik a zamstnanec viejné spravy svym jednanim a vystupovanim podporuje
duvéryhodnost a vaznostadu.

Cl. 14
Uplatnitelnost a vymahatelnost

Kodex navazuje na zakladni prava a povinnostiésamané uvedené v zakoniku prace a
pracovnimiadu. Zasadni poruSovani bude posuzovano jako purasdoniku prace,
resp. pracovnihtadu se vSemi z toho vyplyvajicimisledky.

Cl. 15
Zavéreéna ustanoveni

(1) Utednik a zamstnanec viejné spravy dodrZuje stanovené etické zasady, rektiv
podporuje etické jednani a podili se na vigwa protikorugniho prostedi. Uwdomuje
si, ze selhani jednotlivce v oblasti etiky ma dopadvéejnou spravu jako celek, a proto
jde ostatnim pkladem.

(2) Poukaze-li éednik a zastnanec viejné spravy oprawmé na neetické chovani, nebude
mit jeho jednani negativniidledky v pracovépravnich vztazich.

(3) Respektovani zasad etiky jécy profesionalni cti fednika a zagstnance viejné spravy.
Bez jejich dodrZzovani a dodrZzovani kodexu nelzet&dogrofesionalni povinnosti
Uiednika a zagstnance viejné spravy.



