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Oznámení o vyhlášení výběrového řízení 

Tajemník Městského úřadu Kopřivnice vyhlašuje v souladu s ustanovením § 7 zákona č. 312/2002 Sb.,  
o úřednících územních samosprávných celků, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“),  

výběrové řízení na obsazení pracovního místa 

 
REFERENT/KA -  MZDOVÝ/Á ÚČETNÍ 

 

Pracovní poměr:  na dobu neurčitou, zkušební doba 4 měsíce 

Termín nástupu:  1. 1. 2027 

Místo výkonu práce:  město Kopřivnice včetně místních částí 

Platová třída:   9 

 
 
Pracovní náplň: 

• zajištění komplexní agendy zúčtování platů a benefitů zaměstnanců města, 

• zajištění komplexní agendy zúčtování odměn zaměstnanců města pracujících na základě dohod  
o pracích konaných mimo hlavní pracovní poměr, 

• zajištění komplexní agendy zúčtování odměn členů zastupitelstva města, členů orgánů zastupitelstva 
a rady města, 

• plnění souvisejících povinností zaměstnavatele vůči státu, ČSSZ a zdravotním pojišťovnám.  
 
 
Předpoklady pro vznik pracovního poměru dle § 4 zákona: 

• fyzická osoba, která 
o je státním občanem ČR, občanem jiného členského státu EU nebo občanem státu, který je 

smluvním státem Dohody o Evropském hospodářském prostoru, popřípadě fyzická osoba, která 
je cizincem a má v ČR povolen trvalý pobyt, 

o dosáhla věku 18 let, je plně svéprávná, bezúhonná a ovládá český jazyk. 
 
 
Požadujeme: 

• vyšší odborné vzdělání nebo střední vzdělání s maturitní zkouškou, 

• znalost souvisejících právních předpisů (zákoníku práce, zákona o obcích, NV o platových poměrech 
zaměstnanců ve veřejných službách a správě, zákona o daních z příjmů, zákona  
o nemocenském pojištění, zákona o pojistném na veřejné zdravotní pojištění, zákona o pojistném  
na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, zákona o důchodovém 
pojištění, atd.), 

• vysokou míru zodpovědnosti a spolehlivosti, komunikační dovednosti, organizační schopnosti, 
psychickou odolnost, 

• dovednost práce se mzdovým informačním systémem, 

• velmi dobrou uživatelskou dovednost práce s MS Excel.  
 
 
Za výhodu považujeme:  

• zkušenosti a praxi v oblasti zúčtování mezd či platů, 

• dovednost práce se mzdovým informačním systémem RON SOFTWARE, 

• AI gramotnost, 

• absolvovaná školení a kurzy, týkající se dané problematiky, které lze doložit osvědčením. 
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Nabízíme:  

• přátelské prostředí, ve kterém je vzájemná úcta a komunikace samozřejmostí 

• podporu v prvních týdnech adaptace a orientace 

• spravedlivé a motivační platové ohodnocení 

• podporu rozvoje a vzdělávání 

• péči o Vaše pracovní prostředí, bezpečnost a ochranu Vašeho zdraví 

• příspěvek na penzijní připojištění, DIP nebo do osobního konta (Flexikarta)  

• příspěvek na stravování ve formě denní stravenky 

• výhodné mobilní tarify pro Vás i Vaše rodinné příslušníky 

• nárok na pět týdnů dovolené 

• nárok na pět dnů volna nad rámec dovolené 

• nárok na jeden den volna v době výkonu dobrovolnické činnosti 

• pružnou pracovní dobu 

• jednorázovou sociální výpomoc při řešení složitých neočekávaných sociálních situací 

• citlivý přístup v případě potřeby skloubení pracovních povinností s dlouhodobou péčí o své blízké 

• parkovací kartu umožňující parkování u budovy městského úřadu.   
 
 
V případě zájmu, prosíme, předložte: 
1. písemnou přihlášku, která musí obsahovat tyto náležitosti: přesné označení výběrového řízení, 

jméno, příjmení a titul, datum a místo narození, státní příslušnost, místo trvalého pobytu, druh a číslo 
dokladu prokazujícího totožnost a státní občanství, datum a podpis (vzor je uložen na webových 
stránkách města), 

2. motivační dopis včetně případných kontaktů na reference, 
3. profesní životopis včetně údajů o dosavadních zaměstnáních a o odborných znalostech 

a dovednostech, 
4. výpis z evidence Rejstříku trestů ne starší než 3 měsíce, 
5. prostou kopii dokladu o nejvyšším dosaženém vzdělání. 
 
 
V případě neúspěchu ve výběrovém řízení všechny osobní materiály skartujeme. 
 
 
Lhůta pro podání přihlášky:  15. 9. 2026  
 
Místo a způsob podání přihlášky: poštou nebo osobním doručením v podatelně Městského úřadu 

Kopřivnice nebo datovou schránkou  
 
Adresa pro podání přihlášky:  MÚ Kopřivnice, Štefánikova 1163/12, 742 21 Kopřivnice 
 
Identifikátor datové schránky: 42bb7zg 
 
Obálku označte heslem: Neotevírat, Výběrové řízení „Referent/ka – mzdový/á účetní“ 
 

 
Vyhrazujeme si právo pracovní místo neobsadit, případně zrušit výběrové řízení. 
 
 
V Kopřivnici 28. 8. 2026 
 
 
 
 
 
Mgr. Bc. Josef Procházka 
tajemník Městského úřadu Kopřivnice  
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